
ГРЕБІНКІВСЬКАМІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

12 вересня 2023року № 518

Про створення робочої групи
з оновлення Стратегії розвитку Гребінківської міської

територіальної громади на період до 2030 року

Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», на виконання Закону України «Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо засад державної регіональної політики та
політики відновлення регіонів і територій», враховуючи Методичні
рекомендації щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації,
проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку
територіальних громад, затверджені наказомМінрегіону від 21.12.2022 № 265,
Державну стратегію регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженою
постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695, в
рамках участі в реалізації Проєкту USAID «ГОВЕРЛА» «Підтримка
стратегічного планування розвитку територіальних громад Рівненської,
Житомирської та Полтавської областей», з метою ефективного розвитку,
досягнення економічного зростання, підвищення комфорту життя населення та
реалізації інтересів Гребінківської міської територіальної громади:

1.Створити робочу групу з оновлення Стратегії розвитку Гребінківської
міської територіальної громади на період до 2030 року та затвердити її
персональний склад, згідно додатку 1.

2. Затвердити Календарний план роботи з оновлення Стратегії розвитку
Гребінківської міської територіальної громади, згідно додатку 2

3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник міського голови Володимир ЗІНЧЕНКО



Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 12.09.2023 № 518

СКЛАД
робочої групи з оновлення Стратегії розвитку Гребінківської міської

територіальної громади на період до 2030 року

Колісніченко Віталій Іванович, Гребінківський міський голова, голова робочої
групи;
Зінченко Володимир Миколайович, перший заступник міського голови,
заступник голови робочої групи;
Цапенко Людмила Василівна, секретар Гребінківської міської ради, заступник
голови робочої групи;
Чурилович Марія Петрівна, начальник відділу організаційно-кадрової роботи,
секретар робочої групи
Члени робочої групи
Лазоренко Тамара Федорівна, начальник відділу соціально-економічного
розвитку та регуляторної політики;
Пляшечник Олександр Миколайович, головний інженер КП «Гребінківський
комбінат комунальних підприємств (за згодою);
Зінченко Андрій Васильович, начальник відділу інфраструктури,
муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження;
Радченко Леся Миколаївна, начальник відділу освіти виконавчого комітету
Гребінківської міської ради (за згодою);
Іванюта Сергій Іванович, голова СФГ «Україна», депутат міської ради (за
згодою);
Теслімова Ніна Іванівна , директор Овсюківської гімназаї;
Березан Тетяна Сергіївна, вихователь ЗДО Теремок, учасник ансамблю
«Тополяночка» Тополівського сільського будинку культури (за згодою);
Васько Сергій Олегович, вчитель фізкультури Кулажинської ЗОШ І-ІІІ ступенів
(за згодою);
Хрещик Максим Юрійович, директор Майорщинського сільського будинку
культури (за згодою);
Ігнатович Тетяна Василівна, староста Мар’янівського старостинського округу;
Буць Каміла Іванівна, заступник голови СФГ «Каміла», депутат міської ради (за
згодою);
Таран Володимир Миколайович, діловод загального відділу ( Почаївський
старостинський округ);
Малинка Максим Вікторович, тренер Гребінківської ДСЮШ, вчитель фізичної
культури Почаївської гімназії;
Кокозій Сергій Михайлович, староста Короваївського старостинського округу;
Сергієнко Володимир Миколайович, староста Сербинівського старостинського
округу;
Дяченко Сергій Олександрович, староста Тарасівського старостинського округу;



Шкода Ріта Леонідівна, вчитель англійської мови Тарасівської гімназії (за
згодою);
Шевченко Світлана Олексіївна, вчитель хімії Гребінківської гімназії (за згодою);
Терещенко Альона Олегівна, заступник директора КНП «Гребінківський центр
первинної медико-санітарної допомоги» (за згодою);
Куницький Андрій Юрійович, інженер з охорони праці, голова профспілкової
організації ВП «Пасажирське вагонне депо Гребінка» філії «Пасажирська
компанія» АТ «Українська залізниця» (за згодою);
Гуняга Євгеній Миколайович , машиніст ВП «Локомотивне депо» регіональна
філія «Південна залізниця» АТ «Українська залізниця», член ФК «Локомотив»
(за згодою);
Ільчук Олександр Володимирович, начальник відділу культури і туризму
Гребінківської міської ради;
Моргіна Людмила Володимирівна, внутрішньо переміщена особа, ФОП (за
згодою);
Монько Лілія Миколаївна, ФОП, член спілки підприємців Гребінківщини (за
згодою);
Тютюнник Ілля, учень 11-А класу Гребінківської гімназії (за згодою);
Трубаєва Євгенія, учениця 11-А класу Опорного закладу Гребінківської ЗОШ І-
ІІІ ступенів №4 (за згодою).

Перший заступник міського голови Володимир ЗІНЧЕНКО



Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 12.09.2023 № 518

Календарний план
роботи з оновлення Стратегії розвитку Гребінківська міська територіальна

громада на період до 2030 року

Назва заходу Термін
заходу

1 Підготовча робота
1. Розгляд/оновлення складу Робочої групи зі

стратегічного планування :
- рішення ради (виконкому) про початок розробки

Стратегії
- рішення (розпорядження) про затвердження нового

складу Робочої групи
узгодження графіку роботи Робочої групи

2. Розробка та узгодження анкет для опитування:
- населення
- представників бізнесу
3. Обговорення роботи по збору статистичних даних

Вересень

3 ПЕРШЕ засідання Робочої групи зі стратегічного
планування (РГСП).
Представлення проекту. Презентація методології процесу
розробки стратегії, Затвердження Календарного плану.
Обговорення критеріїв успішності стратегії, процесу
організації роботи та процесу здійснення діагностики стану
громади. Обговорення роботи з проведення опитування
населення і бізнесу.

Вересень
(14.09)

4 Діагностика стану громади.
Збір статистичних даних для профілю громади. Аналіз та
формування профілю громади.

Вересень,
Жовтень

5 Проведення вивчення думки населення, лідерів громадської
думки, бізнесу відносно поточної ситуації, бачення
майбутнього, перспектив розвитку громади. Формування
результатів дослідження думки бізнесу та громади.

Вересень,
жовтень

6 ДРУГЕ засідання Робочої групи зі стратегічного планування
• Презентація та обговорення результатів стратегічного
аналізу громади

• Формулювання та обговорення прогнозів та сценаріїв
розвитку громади

• Формулювання стратегічного бачення

Жовтень
(попередньо
23.10)



Проведення SWOT-аналізу – ідентифікація факторів SWOT
 Визначення та узгодження пріоритетів
розвитку(стратегічних цілей), на яких буде зосереджена
стратегія відповідно до визначеного сценарію.

7 Підготовча робота до третього засідання Робочої групи
Формування оперативних цілей та визначення завдань.

Жовтень

8 ТРЕТЄ засідання Робочої групи зі стратегічного планування
Обговорення проєкту «дерева цілей».

Листопад
(06.11/0911)

9 Підготовка Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку
територіальної громади:
 збір проєктних заявок.
• оцінювання та добір ідей щодо проєктів.
• визначення критеріїв добору проєктних заявок.
• інтегрування пропозицій щодо проєктів до Плану заходів.

Листопад

10 ЧЕТВЕРТЕ засідання Робочої групи зі стратегічного
планування.
Погодження проєкту сформованого "дерева цілей"
(стратегічні, оперативні цілі, завдання) та сценарію.
Відбір та інтегрування пропозицій щодо проєктів до Плану
заходів.
Формування Плану дій з реалізації Стратегії розвитку
територіальної громади.

Листопад-
грудень

11 Визначення обсягів СЕО.
Складення звіту про СЕО.
Проведення громадського обговорення звіту СЕО.

Грудень
2023р. -січень
2024р

12 Розгляд зауважень до СЕО та результатів громадського
обговорення, доопрацювання проєктів Стратегії розвитку
територіальної громади та Плану заходів з їх реалізації.

Грудень
2023р. -січень
2024р

13 Проведення громадського обговорення Стратегії розвитку
територіальної громади і Плану заходів з її реалізації.

Січень 2024р.

14 П’ЯТЕ засідання Робочої групи зі стратегічного планування.
Обговорення проєкту Стратегії та проекту Плану реалізації
стратегії на перші три роки. Обговорення системи
моніторингу та можливих показників оцінки.

Січень -лютий

15 Затвердження проекту Стратегії та проекту Плану реалізації
стратегії на три роки на сесії сільської ради.

Лютий-
березень
2024р.

16 Одноденні конференції - презентації напрацьованих
стратегічних документів.

Березень

Перший заступник міського голови Володимир ЗІНЧЕНКО
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