
ГРЕБІНКІВСЬКАМІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

31 СЕСІЯ VІІI СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

29 березня 2023 року № 2022

Про затвердження Програми фінансової підтримки органів
державної виконавчої влади Лубенського району на 2023 рік

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
Бюджетного кодексу України, Закону України «Про джерела фінансування
органів державної влади» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України
«Про видатки на оплату праці працівників місцевих державних адміністрацій»
від 09.11.2016 №787, розглянувши лист Лубенської районної військової
адміністрації Полтавської області від 03.03.2023 №01-40/108, враховуючи
висновки постійних комісій та виконавчого комітету, Гребінківська міська рада,

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму фінансової підтримки органів державної
виконавчої влади Лубенського району на 2023 рік (далі - Програма), що
додається.

2. Фінансовому відділу виконавчого комітету Гребінківської міської
ради (Бондаренко Н.Б.) передбачати кошти для реалізації Програми, виходячи з
можливостей бюджету Гребінківської міської територіальної громади.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з
питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку,
інвестицій та підприємництва (Бондарь І.М.).

Міський голова Віталій КОЛІСНІЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 31 сесії
Гребінківської міської ради
VIII скликання
29 березня 2023 року № 2022

ПРОГРАМА
фінансової підтримки органів державної
виконавчої влади Лубенського району

на 2023 рік

м. Гребінка



I. Паспорт Програми

1 Ініціатор розроблення
Програми

Лубенська районна державна адміністрація

2 Підстави для розроблення
Програми

Закон України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Бюджетний
кодекс України, Закон України «Про
джерела фінансування органів державної
влади» (зі змінами), постанова Кабінету
Міністрів України «Про видатки на оплату
праці працівників місцевих державних
адміністрацій» від 09.11.2016 №787

3 Розробник Програми Лубенська районна державна адміністрація
4 Відповідальний

виконавець Програми
Лубенська районна державна адміністрація

5 Учасники Програми Лубенська районна державна адміністрація,
Управління соціального захисту населення
Лубенської районної державної
адміністрації, Фінансовий відділ
Лубенської районної державної
адміністрації,
Виконавчий комітет Гребінківської міської
ради

6 Терміни реалізації
Програми

2023 рік

7 Назва місцевого бюджету
для виконання Програми

Бюджет Гребінківської міської
територіальної громади

8 Загальний обсяг
фінансових ресурсів,
необхідних для реалізації
програми, грн

502314



І. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Програма розроблена відповідно до Закону України «Про місцеве

самоврядування в Україні», статтей 85, 91, пункту 22-5 Прикінцевих та
перехідних положень Бюджетного кодексу України, Закону України «Про
джерела фінансування органів державної влади» (зі змінами) від 30.06.1999
№783-XIV, Постанови Кабінету Міністрів України «Про видатки на оплату
праці працівників місцевих державних адміністрацій» від 09.11.2016 №787.

Стабільна, організована та цілеспрямована діяльність органів державної
влади щодо виконання закріплених Конституцією України завдань є складовою
політики держави.

Відповідно до пп.16 п.1 постанови Верховної Ради України від 17 липня
2020 року № 807-IX «Про утворення та ліквідацію районів» в результаті
адміністративно – територіальної реформи до складу укрупненого Лубенського
району увійшли території Гребінківської міської, Лубенської міської,
Новооржицької селищної, Оржицької селищної, Пирятинської міської,
Хорольської міської, Чорнухинської селищної територіальних громад.

Відповідно до статей 5, 6, 7, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні
адміністрації», статті 59 Господарського кодексу України, статей 104-108, 110-
112 Цивільного Кодексу України, постанови Верховної Ради України від 17
липня 2020 року№ 807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», постанови
КабінетуМіністрів України від 28 грудня 2020 р. № 1345 «Про внесення змін у
додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року №
91», з урахуванням постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005
року №179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів
виконавчоївлади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних
адміністрацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2020
р. № 1635-р «Про реорганізацію та утворення районних державних
адміністрацій», розпорядження голови Полтавської обласної державної
адміністрації від 16 січня 2021 року № 21 «Про внесення змін до
розпорядження голови Полтавської обласної державної адміністрації від 31
грудня 2020 року № 784 «Про встановлення граничної чисельності працівників
районних державних адміністрацій», правонаступником реорганізованих
районних державних адміністрацій та їх структурних підрозділів стала
Лубенська районна державна адміністрація.

Відповідно Указу Президента України «Про утворення військових
адміністрацій» від 24.02.2022 № 68 на виконання Закону України «Про
правовий режим воєнного стану» для здійснення керівництва у сфері
забезпечення оборони, громадської безпеки і порядку, на базі існуючих
районних державних адміністрацій утворені відповідні районні військові
адміністрації.

Діяльність апарату та структурних підрозділів районної державної
адміністрації передбачає виконання заходів, спрямованих на виконання
Конституції України, законів України, актів Президента України та Верховної
Ради України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади



вищого рівня, доручень Прем’єр-міністра України, державних і регіональних
програм, здійснення інших визначених законами повноважень та забезпечення
реалізації державної політики. До повноважень районної державної
адміністрації включаються: вирішення актуальних питань, пов’язаних із
здійсненням заходів із соціально-економічного розвитку району,
функціонуванням галузей господарського комплексу та розв’язанням проблем у
соціальній сфері, поліпшенням умов діяльності районної державної
адміністрації, її взаємодією з органами місцевого самоврядування, які
потребують розгляду на засіданнях колегій, нарад у голови районної державної
адміністрації і його заступників тощо, організаційно-масові заходи, проведення
яких забезпечується районною державною адміністрацією або за її участю.

Лубенська районна державна адміністрація має певні труднощі у
фінансовому забезпеченні. Низький рівень фінансування видатків на виплату
заробітної плати, нарахувань на неї працівникам районної державної
адміністрації та її структурним підрозділам, проведення інших виплат, не
дозволяє якісно виконувати функції, покладені на неї державою.

Для виконання районною державною адміністрацією делегованих і
власних повноважень мобілізуються усі наявні ресурси. Однак, їх обсяг
обмежується граничними видатками державного бюджету, яких не вистачає для
забезпечення ефективної та якісної діяльності. Фінансування з державного
бюджету апарату районної державної адміністрації та її структурних
підрозділів не забезпечує в повному обсязі витрат на виконання повноважень у
повному обсязі.

З необхідністю вирішення зазначених питань і враховуючи недостатність
коштів державного бюджету на утримання апарату та структурних підрозділів
районної державної адміністрації, зумовлено розроблення, затвердження та
виконання Програми підтримки органів державної виконавчої влади на 2023 рік.

ІІ. Мета Програми
Розвиток району – це суб’єктивний процес, що відбувається під впливом

управлінських заходів з боку районної державної адміністрації.
Метою Програми є забезпечення виконання повноважень Лубенською

районною державною адміністрацією та її структурними підрозділами,
визначених Конституцією України, Бюджетним кодексом України, законами
України «Про правовий режим воєнного стану», «Про місцеві державні
адміністрації», «Про державну службу», Указом Президента України «Про
утворення військових адміністрацій» та надання якісних послуг громадянам на
рівні європейських стандартів, оздоровлення відносин між органами влади та
населенням, інститутами громадянського суспільства, прийняття ефективних
управлінських рішень шляхом матеріального стимулювання працівників, а
також забезпечення виконання повноважень, делегованих районною радою, які
здійснюються апаратом та іншими структурними підрозділами районної
державної адміністрації.

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів і



джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми
Програма спрямована на створення належних умов для забезпечення

безперебійної та ефективної діяльності органів виконавчої влади, вирішення
проблем соціально-економічного характеру, впровадження змін та реформ, а
саме:
- виплату заробітної плати та інших передбачених законодавством виплат
працівникам;
- сплату єдиного соціального внеску, нарахованого на виплати працівникам;
- оплату послуг (крім комунальних), придбання предметів, матеріалів,
обладнання та інвентаря тощо.

Таким чином досягнення поставлених цілей перед районною державною
адміністрацією можливе лише за умови належного фінансового забезпечення її
діяльності, що в свою чергу буде сприяти її ефективному функціонуванню,
підвищенню оперативності та ефективності прийняття і реалізації
управлінських рішень.

Термін дії Програми: 2023 рік.
Реалізацію Програми планується здійснити за рахунок коштів бюджету

Гребінківської міської територіальної громади шляхом надання субвенції з
місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-
економічного розвитку регіонів.

ІV. Ресурсне забезпечення програми

Обсяг коштів, які
пропонується залучити
на виконання Програми

2023 рік,
гривень

Всього,
гривень

Обсяг ресурсів
передбачених на
виконання Програми з
бюджету Гребінківської
міської територіальної
громади

502314 502314

V. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Основним завданням Програми є стимулювання активності працівників

органів виконавчої влади районної ланки на досягнення конкретних результатів,
прийняття ефективних управлінських рішень та на оперативне розв’язання
проблем. Зазначене можливе за наявності своєчасного забезпечення виплати
заробітної плати працівникам апарату районної державної адміністрації, її
структурних підрозділів для здійснення ними делегованих відповідно до закону
повноважень органів місцевого самоврядування з урахуванням вкладу кожного
працівника.



Напрями діяльності та заходи Програми підтримки органів державної
виконавчої влади на 2023 рік.

Назва
завдання

Перелік
заходів
Програми

Строк
вико-
нання
заходу

Виконавці Джерела
фінансування

Орієнтовні
обсяги
фінансуван
ня,
гривень

Очікуваний
результат

Забезпечення
фінансової
бази для
підтримки
діяльності
апарату,
структурних
підрозділів
районної
державної
адміністрації
та
структурних
підрозділів зі
статусом
юридичних
осіб
публічного
права

Забезпечення
виплати
заробітної
плати
та нарахувань
на неї

Придбання
паливно-
мастильних
матеріалів

Послуги з
поточного
ремонту та
обслуговуван
ня
комп’ютерної
та
організаційної
техніки
(заправка
картриджів)

2023
рік

2023
рік

2023
рік

Лубенська
районна
державна
адміністрація

Управління
соціального
захисту
населення
Лубенської
районної
державної
адміністрації

Фінансовий
відділ
Лубенської
районної
державної
адміністрації

Лубенська
районна
державна
адміністрація

Лубенська
районна
державна
адміністрація

Управління
соціального
захисту
населення
Лубенської
районної
державної
адміністрації

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

225775

239128

10475

9603

5910

2627

Підвищення
ефективності
роботи
працівників і
зміцнення
кадрового
потенціалу
шляхом
залучення до
виконання
обов’язків
кваліфікованих
перспективних
кадрів



Придбання
конвертів,
марок
для відправки
службової
кореспонден
ції

Оплата
послуг
зв`язку та
поштових
послуг,
придбання
засобів
зв’язку,
оплата
послуги
інтернет -
провайдерів
за
користування
Інтернетом

Оплата
послуг з
адмініструван
ня
(обслуговуван
ня)
програмного
забезпечення

2023
рік

2023
рік

2023
рік

Управління
соціального
захисту
населення
Лубенської
районної
державної
адміністрації

Управління
соціального
захисту
населення
Лубенської
районної
державної
адміністрації

Управління
соціального
захисту
населення
Лубенської
районної
державної
адміністрації

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

371

6783

1642

Всього Лубенська
районна
державна
адміністрація

Управління
соціального
захисту
населення
Лубенської
районної
державної

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

241288

250551



адміністрації

Фінансовий
відділ
Лубенської
районної
державної
адміністрації

Бюджет
Гребінківської
міської
територіальної
громади

10475

Разом 502314

VІ. Координація та контроль за виконанням Програми
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації безпосередніми

виконавцями її заходів і завдань.
Контроль за ходом виконання заходів, передбачених Програмою

здійснюється постійною комісією з питань планування, фінансів, бюджету,
соціально-економічного розвитку, інвестицій та підприємництва шляхом
заслуховування виконавців Програми на сесії Гребінківської міської ради.

Міський голова Віталій КОЛІСНІЧЕНКО


