
 

 

 

 

 

 

 

ГРЕБІНКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

37 СЕСІЯ VIIІ СКЛИКАННЯ 
  

РІШЕННЯ  
 

29 листопада 2023 року               № 2310 

 
Про внесення змін до Програми «Реалізації Концепції допризовної підготовки, 

військово-патріотичного виховання молоді, призову до лав Збройних Сил 

України, інших військових формувань, відбору на військову службу за 

контрактом та у військовому резерві» на 2021-2025 роки 

 
Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статті 91 Бюджетного кодексу України, Гребінківська міська рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до Програми «Реалізації Концепції допризовної 

підготовки, військово - патріотичного виховання молоді, призову до лав 

Збройних Сил України, інших військових формувань, відбору на військову 

службу за контрактом та у військовому резерві» на 2021-2025 (далі – Програма), 

а саме: 

1.1. Пункт 4 «Співрозробники програми» Паспорту Програми доповнити  
«Виконавчий комітет Гребінківської міської ради». 

1.2. Пункт 5 «Відповідальний виконавець програми» Програми 

доповнити «Виконавчий комітет Гребінківської міської ради». 
1.3. Додаток до Програми «Напрямки діяльності та заходи програми 

«Реалізації Концепції допризовної підготовки, військово-патріотичного 

виховання молоді, призову до лав Збройних Сил України, інших військових 

формувань, відбору на військову службу за контрактом та у військовому 

резерві» на 2021 - 2025 роки розділ 2 «Організація допризовної підготовки» 

пункт 2.3. «Придбання макетів масо-габаритних, розрізних сучасних видів 

озброєння та боєприпасів для проведення занять» викласти в новій редакції: 

 
2. Організація допризовної підготовки 

 2021  
рік 

2022 
рік 

2023 
рік 

2024 
рік 

2025 
рік 

 

Придбання макетів 

масо-габаритних, 

розрізних сучасних 

видів озброєння та 

боєприпасів для 

15 000 15 000 0 15 000 15 000 П’ятий 
відділ 
Лубенсь
кого 
територі
ального 

Відділ 

освіти 

виконавчог

о комітету 

Гребінківсь

кої міської 



проведення занять центру 
комплек
тування 
та 
соціальн
ої 
підтримк
и, відділ 

освіти 
виконавч
ого 
комітету 
Гребінкі
вської 
міської 
ради, 
виконавч
ий 
комітет 

Гребінкі
вської 
міської 
ради 

ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківсь

кої міської 

ради 

1.4. Додаток до Програми «Напрямки діяльності та заходи програми 
«Реалізації Концепції допризовної підготовки, військово-патріотичного 
виховання молоді, призову до лав Збройних Сил України, інших військових 

формувань, відбору на військову службу за контрактом та у військовому 
резерві» на 2021 - 2025 роки розділ 4 «Військова служба за контрактом та 

служба в резерві» пункт 4.4. «Фінансове стимулювання (виплата одноразової 
грошової допомоги у розмірі 1 тис.грн.) громадянам, які уклали довготривалі 

контракти (від 3-ох років і більше) на військову службу в Збройних Силах 
України. Затвердження алгоритму виплат» викласти в новій редакції: 

 
4. Військова служба за контрактом та служба в резерві 

 2021  
рік 

2022 
рік 

2023 
рік 

2024 
рік 

2025 
рік 

 

Фінансове 
стимулювання 

(виплата 
одноразової 

грошової допомоги 
у розмірі 

1 тис.грн.) 

громадянам, які 

уклали 

довготривалі 

контракти (від 3-ох 

років і більше) на 

військову службу в 

Збройних Силах 

України. 

Затвердження 

алгоритму виплат 

3 000 3 000 0 30 000 30 000 П’ятий 
відділ 
Лубенсь
кого 
територі
ального 
центру 
комплек

тування 
та 
соціальн
ої 
підтримк
и, відділ 
освіти 
виконавч
ого 
комітету 
Гребінкі
вської 

міської 
ради, 
виконавч
ий 

Відділ 

освіти 

виконавчог

о комітету 

Гребінківсь

кої міської 

ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківсь

кої міської 

ради 



комітет 
Гребінкі
вської 
міської 
ради 

1.5. Додаток до Програми «Напрямки діяльності та заходи програми 

«Реалізації Концепції допризовної підготовки, військово-патріотичного 

виховання молоді, призову до лав Збройних Сил України, інших військових 

формувань, відбору на військову службу за контрактом та у військовому 

резерві» на 2021 - 2025 роки розділ 5 «Матеріально – технічне забезпечення 

місцевого органу військового управління» пункт 5.2. «Придбання оргтехніки та 

комп’ютерної техніки» викласти в новій редакції: 

5. Матеріально – технічне забезпечення місцевого органу 
військового управління 

 2021  

рік 

2022 

рік 

2023 

рік 

2024 

рік 

2025 

рік 
 

Придбання 

оргтехніки та 

комп’ютерної 

техніки 

20 000 5 000 50 000 5 000 5 000 П’ятий 
відділ 
Лубенсь
кого 
територі
ального 

центру 
комплек
тування 
та 
соціальн
ої 
підтримк
и, відділ 
освіти 
виконавч
ого 

комітету 
Гребінкі
вської 
міської 
ради, 
виконавч
ий 
комітет 
Гребінкі
вської 
міської 

ради  

Відділ 

освіти 

виконавчог

о комітету 

Гребінківсь

кої міської 

ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківсь

кої міської 

ради 

 

2. У зв’язку з внесеними змінами викласти Програму «Реалізації 

Концепції допризовної підготовки, військово - патріотичного виховання 

молоді, призову до лав Збройних Сил України, інших військових формувань, 

відбору на військову службу за контрактом та у військовому резерві» на 2021-

2025 в новій редакції, що додається. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, молоді, 

фізичної культури та спорту, освіти, культури (Литвиненко С.П.) та заступника 

міського голови Волошина В.А. 

Міський голова      Віталій КОЛІСНІЧЕНКО 



ПАСПОРТ 
програми «Реалізації Концепції допризовної підготовки, військово-

патріотичного виховання молоді, призову до лав Збройних Сил України, 
інших військових формувань,  відбору на військову службу за контрактом 

та у військовому резерві» на 2021 - 2025 роки 

1. Ініціатор розроблення 

програми 

П’ятий відділ Лубенського територіального 

центру комплектування та соціальної підтримки 

 
 
 
 
 
 

2. 

 
 
 
 
 
Дата, номер і назва 

розпорядчого документа 

органу виконавчої влади 

про розроблення програми 

Закон України від 6 грудня 1991 року № 1932-XII 

«Про оборону України» (зі змінами) 

Закон України від 25 березня 1992 року № 2232- 

XII «Про військовий обов’язок та військову 

службу» (зі змінами) 

Указ Президента України «Про Концепцію

допризовної підготовки і військово-патріотичного

виховання молоді» від 25 жовтня 2002 року

№948/2002 (зі змінами) 

Указ Президента України від 12 червня 2015 року 

№334/2015 «Про заходи щодо поліпшення 

національно - патріотичного виховання дітей та 

молоді» 

Постанова Кабінету Міністрів України від 21 

березня 2002 року № 352 «Про затвердження

Положення про підготовку і проведення призову

громадян України на строкову військову службу та

прийняття призовників на військову службу за

контрактом» (зі змінами) 

3. Розробник програми 
П’ятий відділ Лубенського територіального центру 

комплектування та соціальної підтримки 

4. Співрозробники програми Відділ освіти виконавчого комітету 
Гребінківської міської ради, виконавчий комітет 
Гребінківської міської  ради 

 
5. 

Відповідальний 
виконавець програми 

П’ятий відділ Лубенського територіального 

центру комплектування та соціальної підтримки, 

відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської 

міської ради, виконавчий комітет Гребінківської 

міської ради 

6. Термін реалізації 

програми 
2021-2025 роки 

 
7. 

Назва бюджету, який бере 

участь у виконанні 

програми 

 
Бюджет Гребінківської міської територіальної 

громади 

 
8. 

Загальний обсяг
фінансових ресурсів 

2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 

рік 
309 000 164 000 196000 164 000 164 000 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення 6 сесії Гребінківської 

міської ради VIII скликання  

24 лютого 2021 року № 211 

(в редакції рішення 37 сесії 

Гребінківської міської ради VIII 

скликання 

29 листопада 2023 року № 2310) 

 
ПРОГРАМА 

«Реалізації Концепції допризовної підготовки, військово-
патріотичного виховання молоді, призову до лав Збройних Сил України, 

інших військових формувань, відбору на військову службу за 
контрактом та у військовому резерві» на 2021-2025 роки 

 
Загальна характеристика програми 

 
Програма «Реалізації концепції допризовної підготовки, військово-

патріотичного виховання молоді, призову до лав Збройних Сил України, інших 

військових формувань, відбору на військову службу за контрактом та у 

військовому резерві» на 2021 - 2025 роки (далі - Програма) розроблена 

відповідно до положень Конституції України, Закону України від 6 грудня 1991 

року № 1932-XII «Про оборону України», Закону України від 25 березня 1992 

року № 2232- XII «Про військовий обов’язок та військову службу», Указів 

Президента України «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-

патріотичного виховання молоді» від 25 жовтня 2002 року №948/2002, від 12 

червня 2015 року №334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно - 

патріотичного виховання дітей та молоді», постанови Кабінету Міністрів 

України від 21 березня 2002 року № 352 «Про затвердження Положення про 

підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову 

службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом», 

наказів та розпоряджень Міністерства оброни України, Генерального штабу 

Збройних Сил України, Сухопутних військ Збройних Сил України. 

Розробником Програми є П’ятий відділ Лубенського територіального 

центру комплектування та соціальної підтримки. 

Співрозробником Програми є Відділ освіти виконавчого комітету 

Гребінківської міської ради, Виконавчий комітет Гребінківської міської ради. 

Відповідальним виконавцем Програми є П’ятий відділ Лубенського 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки, Відділ освіти 

виконавчого комітету Гребінківської міської ради, Виконавчий комітет 

Гребінківської міської ради. 

 

Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма 
 

Програма спрямована на покращення військово-патріотичного виховання, 

всебічну підготовку молоді до служби в Збройних Силах України, 

комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом, 

службу в резерві та підтримку п’ятого відділу Лубенського територіального 

центру комплектування та соціальної підтримки, у виконанні покладених на 



нього завдань. 

Основними напрямками вирішення даної проблеми є: 

1. Реалізація основних напрямів удосконалення допризовної 

підготовки і військо – патріотичного виховання молоді. 

2. Якісна підготовка вчителів допризовної підготовки та фізичної 

підготовки закладів освіти з питань військово-патріотичного виховання молоді. 

3. Забезпечення єдності навчання, виховання, розвитку і 

психологічної підготовки молоді до захисту Вітчизни. 

4. Інформаційно-пропагандистська робота в засобах масової 

інформації щодо підвищення престижу військової служби в Збройних Силах 

України та інших військових формуваннях. 

5. Формування почуття патріотизму та національної свідомості у 

молоді. 

6. Узгодження дій органів виконавчої влади, місцевого 

самоврядування, громадських організацій з органами військового управління, 

правоохоронними органами, силами цивільного захисту щодо цілеспрямованої 

підготовки молоді до захисту Вітчизни, виховання на патріотичних, історичних 

та бойових традиціях українського народу. 

7. Сприяти підвищенню престижу військової служби та формування 

у молоді готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку 

із захисту національного інтересу, цілісності та незалежності України. 

8. Фінансове забезпечення заходів військово-патріотичної 

спрямованості. 

9. Проводити заходи щодо популяризації військової служби за 

контрактом та служби у резерві. 

10. Збереження середнього заробітку педагогічним працівникам, які 

проходять військову службу за призовом під час мобілізації. 

 

Мета програми 
 

Мета Програми полягає у цілеспрямованій діяльності щодо формування 

у молодого покоління почуття патріотизму через військово-патріотичне 

виховання та підвищення престижу військової служби. 

Готовність юнаків до служби в Збройних Силах України охоплює 

знання, практичні навички та якості, необхідні майбутньому воїну, які б 

сприяли їм у швидкій адаптації в умовах військового колективу. 

Вирішення проблеми щодо удосконалення допризовної підготовки та 

військово- патріотичного виховання молоді потребує достатньої організації та 

координації дій всіх причетних до цього закладів, установа та організацій, 

збереження середнього заробітку педагогічним працівникам, які проходять 

військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період. 

Реалізація даної Програми передбачає втілення зазначених заходів згідно 

додатку, що додається.  

 

Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел 
фінансування, строки виконання програми 

 
Основні шляхи успіху у військово-патріотичному вихованні та 



досягненні необхідного рівня підготовки молоді до служби в Збройних Силах 

України, проходження військової служби за контрактом та в резерві – це 

проведення необхідних заходів у загальноосвітніх закладах, закладах культури, 

закладах охорони здоров’я, підприємствах, установах, організаціях та в п’ятого 

відділу Лубенського територіального центру комплектування та соціальної 

підтримки. 

Перелік завдань і заходів програми та результативні показники 

 
Програма реалізовуватиметься протягом п’яти років. Програма є 

узагальнюючим документом, що визначає можливість розв’язання одного з 

найважливіших завдань – готовність до виконання громадянами 

конституційного обов’язку щодо Захисту Вітчизни, незалежності та 

територіальної цілісності України, відбуття військової служби відповідно до 

закону шляхом проведення наступних заходів: 

- проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи серед населення 

щодо необхідності виконання свого обов’язку, передбаченого Конституцією 

України, виховання національної свідомості на героїчно патріотичних 

традиціях минулого України, формування свідомості щодо необхідності 

захисту держави; 

- аналіз результатів проведення допризовної підготовки юнаків у 

закладах освіти; 

- проведення навчально–польових зборів з виконанням навчальної 

вправи стрільб із стрілецької зброї; 
- проведення лікувально – оздоровчої роботи; 
- організація призову громадян на військову службу; 

- організація прийняття громадян на військову службу за контрактом; 

- служба в резерві; 

- проведення вивчення особистості призовників, кандидатів на військову 

службу за контрактом, їх морально ділових якостей; сімейно-майнового стану; 

- проведення інструктажу призовників, консультацій, бесід з батьками в 

дні відправки призовників; 

- проведення роз’яснювальної роботи серед призовної молоді щодо 

виконання військового обов’язку; організація розшукових заходів відносно 

осіб, які ухиляються від виконання загальновійськового обов’язку; 

- проведення культурно – виховних заходів; 

- придбання оргтехніки та комп’ютерної техніки. 

Фінансове забезпечення програми 

 
Фінансування Програми здійснюється в межах коштів виділених з 

бюджету Гребінківської міської територіальної громади. 

 

Система управління та контролю за ходом виконання Програми 
 

Координацію дій між виконавцями та контроль за виконанням Програми 

здійснюють постійні комісії Гребінківської міської ради та виконавчий комітет 

Гребінківської міської ради. 

Контроль за використанням коштів покладається на постійні комісії 



Гребінківської  міської ради та виконавчий комітет Гребінківської міської ради. 

Контроль за виконанням Програми здійснюють: 

- профільні постійні комісії Гребінківської міської ради; 

- виконавчий комітет Гребінківської міської ради. 

Хід виконання Програми періодично заслуховується на нарадах, сесіях, 

засіданнях виконавчих комітетів Гребінківської міської територіальної громади. 

Головними розпорядниками коштів, виділених на фінансування заходів 

Програми є  відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради та 

виконавчий комітет Гребінківської міської ради. 

У разі зміни у нормативно-правовій базі України, які можуть вплинути 

на результат реалізації запланованих Програмою заходів, передбачити внесення 

змін та доповнень до неї. 

 

 

 

 

 

Міський голова       Віталій КОЛІСНІЧЕНКО 



Додаток  

до рішення 6 сесії Гребінківської 

міської ради VIII скликання  

24 лютого 2021 року № 211 

(в редакції рішення 37 сесії 

Гребінківської міської ради VIII 

скликання 

29 листопада 2023 року № 2310) 

Напрямки діяльності та заходи програми 
«Реалізації Концепції допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання молоді, призову до лав 

Збройних Сил України, інших військових формувань, відбору на військову службу за контрактом та у 
військовому резерві» на 2021 - 2025 роки 

№ 
з/п 

 
Заходи 

Фінансування програми, грн. 
Відповідальні 

виконавці 

Головний 
розпорядник 

коштів 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

1. Організація військово–патріотичного виховання 

1.1 Організація та проведення заходів з 

військово–патріотичного виховання 

молоді (змагання, тематичні заходи, 

акції, флешмоби та інше) 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування та 
соціальної підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

2. Організація допризовної підготовки 



2.1  

 
Виготовлення бланків для забезпечення 

приписки юнаків 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування та 

соціальної підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

2.2 Проведення навчальних стрільб. 

Забезпечити перевезення допризовників 

до місць проведення стрільб та в 

зворотному напрямку 

3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 
виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

 
 

2.3 Придбання макетів масо-габаритних, 

розрізних сучасних видів озброєння та 

боєприпасів для проведення занять 

15 000 15 000 0 15 000 15 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 

центру 
комплектування 

та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти, 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 



виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

міської ради 

2.4 Виготовлення плакатів, навчальних 
матеріалів для проведення занять 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 
міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

3. Організація призову до лав Збройних Сил України 

3.1 Перевезення призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів 

20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 
міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 



Гребінківської 

міської ради 

3.2 Придбання експрес–тестів (ВІЛ, гепатит та

інше) необхідних для проходження

медичної комісії 

3 000 3 000 3 000 3 000 30 00 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

3.3 Придбання подарункових   наборів для 

вручення призовникам під час урочистих 

15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 П’ятий відділ 

Лубенського 

територіальног

о центру 

комплектуванн

я та соціальної 

підтримки, 

Відділ освіти 

виконавчого 

 

 відправок до лав Збройних Сил України 

та інших військових формувань 
     відділ освіти 

виконавчого 
комітету 

Гребінківської 
міської ради, 

виконавчий 
комітет 

Гребінківської 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 



міської ради 

3.4 Придбання паливно – мастильних 

матеріалів для проведення розшуку 

призовників 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 

центру 
комплектування 

та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

3.5 Придбання засобів індивідуального 

захисту (медичні маски, рукавички), 

дезінфікуючих засобів 

3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 
міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 



3.6 Виготовлення бланків, журналів, 

облікових, алфавітних карток (книг), 

особових справ. 

Придбання канцелярського приладдя 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 П’ятий відділ 

Лубенського 

територіального 

центру 

комплектування 

та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

 
 
4. Військова служба за контрактом та служба в резерві 

4.1 Придбання паливно – мастильних 

матеріалів для проведення рекламно – 

агітаційних заходів щодо залучення 

громадян на військову службу за 

контрактом, службу в резерві 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 П’ятий відділ 

Лубенського 

територіального 

центру 

комплектування та 

соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

 



4.2 Придбання (виготовлення) агітаційної 

продукції, пам’яток, листівок, плакатів 

щодо залучення кандидатів на військову 

службу за контрактом, службу в резерві 

10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

4.3 Придбання мобільного агітаційного 

пункту: палатка, портативна 

аудіосистема, стіл, стільці, підставки 

(тримачі) для плакатів, плакати. 

30 000 - - - - П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

4.4 Фінансове стимулювання (виплата 
одноразової грошової допомоги у розмірі 

1 тис.грн.) громадянам, які уклали 

довготривалі контракти (від 3-ох років і 

більше) на військову службу в Збройних 

Силах України. Затвердження алгоритму 

виплат. 

30 000 30 000 0 30 000 30 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 



відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Гребінківської 

міської ради 

5. Матеріально – технічне забезпечення місцевого органу військового управління 

5.1 Поточний ремонт приміщення 

Гребінківського  районного 

територіального центру комплектування 

та соціальної підтримки 

100 000 - - - - П’ятий відділ 

Лубенського 

територіального 

центру 

комплектування 

та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 

5.2 Придбання оргтехніки та комп’ютерної 

техніки 

 

20 000 5 000 50 000 5 000 5 000 П’ятий відділ 
Лубенського 

територіального 
центру 

комплектування 
та соціальної 

підтримки, 

відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківсько ї 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 



комітет 

Гребінківської 

міської ради 

6. Виплати педагогічним працівникам, які проходять військову службу за призовом 

6.1. Збереження середнього заробітку 

педагогічним працівникам, які проходять 

військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, або 

військову службу за призовом осіб із 

числа резервістів в особливий період. 

0 0 32 000 0 0 Відділ освіти 

виконавчого 
комітету 

Гребінківської 
міської ради, 

виконавчий 

комітет 
Гребінківської 
міської ради 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Гребінківської 

міської ради, 

виконавчий 

комітет 

Гребінківської 

міської ради 
 

Усього: 
309 000 164 000 196 000 164 000 164 000   

997 000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Міський голова              Віталій КОЛІСНІЧЕНКО 
 


