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Про затвердження Програми зайнятості
населення Гребінківської міської
територіальної громади на 2021 рік

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», Закону України «Про зайнятість населення», статті 91 Бюджетного
Кодексу України, врахувавши рекомендації постійних комісій міської ради,
Гребінківська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму зайнятості населення Гребінківської міської
територіальної громади на 2021 рік (додається).
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії
міської ради: з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного
розвитку, інвестицій та підприємництва (Бондарь І.М.), з питань соціального
захисту, охорони здоров’я, молоді, фізичної культури та спорту, освіти, культури
(Литвиненко С.П.), заступника міського голови Волошина В.А.

Міський голова В.І. Колісніченко



ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішення 6 сесії Гребінківської
міської ради VIII скликання
від 24.02. 2021 року № 237

П Р О Г Р А М А
зайнятості населення Гребінківської міської

територіальної громади
на 2021 рік



П А С П О Р Т
Програми зайнятості населення
Гребінківської міської територіальної
громади на 2021 рік

1 1 Ініціатор розроблення програми Виконавчий комітет
Гребінківської міської ради

2 Законодавство, яке регламентує
розроблення програми

Закон України «Про зайнятість
населення», «Про місцеве
самоврядування в Україні»,
Бюджетний Кодекс України

3 Розробник програми Відділ соціально-економічного
розвитку та регуляторної
політики Гребінківської міської
ради, Гребінківська районна
філія Полтавського обласного
центру зайнятості

4 Виконавець програми Виконавчий комітет
Гребінківської міської ради,
відділ соціально-економічного
розвитку та регуляторної
політики, відділ соціального
захисту, відділ освіти міської
ради; Гребінківська районна
філія Полтавського обласного
центру зайнятості

5 Термін реалізації програми 2021 рік
6 Загальний обсяг фінансових

ресурсів, необхідних для
реалізації програми, всього, у
тому числі:

-



ПРОГРАМА
зайнятості населення Гребінківської
міської територіальної громади на 2021 рік

І. Економічний потенціал та функціонування соціальної сфери, тенденції
та перспективи розвитку місцевого ринку праці

1. Загальні положення
До складу Гребінківської міської територіальної громади ввійшли місто
Гребінка та 41сільський населений пункт (перелік населених пунктів та
чисельність мешканців):
м. Гребінка -10834 осіб, с. Слободо-Петрівка- 635 осіб, с. Гулаківка -40, с.
Загребелля - 267 осіб, с. Оржиця - 286 осіб, с. Польове -67 осіб, с. Мар’янівка
- 414 осіб, с. Новодар - 87 осіб, Березівка – 328 осіб, Бесідівщина – 122 особи,
Відрадне – 158 осіб, Високе – 74 особи, Горби – 13 осіб, Григоріва – 223 осіб,
Грушківка – 113 особи, Корніївка – 510 осіб, Короваї – 645 осіб, Кулажинці
376 осіб, Лутайка – 170 осіб, Майорщина – 672 особи, Михайлівка – 35 осіб,
Наталівка – 161 особа, Новоселівка – 12 осіб, Овсюки – 616 осіб, Олексіївка –
281 особа, Олександрівка – 258 осіб, Осавульщина – 27 осіб, Павлівщина –
139 осіб, Писарщина – 85 осіб, Покровщина – 148 осіб, Почаївка – 682 осіб,
Рудка – 596 осіб, Саївка – 22 особи, Світанок – 370 осіб, Сербинівка – 392
особи, Сімаки – 95 осіб, Скочак – 23 осіб, Сліпорід-Іванівка – 386 осіб,
Сотницьке – 95 осіб, Стукалівка – 265 осіб, Тарасівка – 753 особи, Тополеве –
489 осіб. Територія громади займає площу 595 кв. км
Відстань від адміністративного центру до найвіддаленішого сільського
населеного пункту не більше 25 км.

Транспортна мережа загального призначення: залізничний транспорт,
авто перевізники.

Постановою Кабінету Міністрів України від 17.07. 2020 р. № 807-IХ
«Про утворення та ліквідацію районів» затверджено 4 укрупнених райони
Полтавської області. Гребінківська міська територіальна громада увійшла до
складу Лубенського району.

Гребінківська міська територіальна громада розташована у північно-
західній частині. З північного заходу на південний схід територію громади
перетинають долини річок Сліпороду, Оржиці та Сухої Оржиці. Межує з
Бориспільським районом Київської області, Золотоніським районом
Черкаської області, Пирятинською міською територіальною громадою та
Новооржицькою селищною територіальною громадою Лубенського району
Полтавської області.

Гребінківська міська територіальна громада знаходиться від обласного
центру – міста Полтава на відстані 190 км., від столиці України – міста Києва
- 156 км.

2. Здійснюють господарську та підприємницьку діяльність на території
Гребінківської об’єднаної територіальної громади:

Вид та форма діяльності
підприємства Назва

Кількість
робочих
місць

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B4_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B6%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D1%85%D0%B0_%D0%9E%D1%80%D0%B6%D0%B8%D1%86%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%B0%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C


промисловість

Мар'янівська філія ТОВ СП «Нібулон» 90
Філія ПАТ «Державна продовольчо-зернова
корпорація України «Гребінківський
елеватор»

80

ТОВ «Гребінківський зернопродукт» 45

сільське господарство ПП Мар'янівське 2014 10

ТОВ «АГС АГРО ТРЕЙД» 9

ТОВ «Агротехпідприємство» 3

транспорт ВП Локомотивне депо Гребінка 523
ВП Пасажирське вагонне депо Гребінка 306

ВП Гребінківська дистанція колії 509

ВП Гребінківський ЦБМР 165

ВП Гребінківська дистанція сигналізації та
зв'язку

219

будівництво

малі підприємства СТ «Центр 2008» 9

Гребінківський ККП 46

фермерські господарства СФГ «Україна» 35

СФГ «Бірюза» 3

СФГ «Карат» 2

СФГ «Колос» 2

СФГ «Лілія» 2

СФГ «Нове» 2

СФГ «Олімп» 1

СФГ «ЮСТ» 1

СФГ «Деметра 2008» 2

приватні підприємці –
фізичні особи

Мокроусов С.Ю 7

Монько Л.М. 4

Ніколаєнко В.І. 2

Курочка О.П. 2

Степаненко С.І. 6

Кича Н.І. 3

Савченко К.М. 4

3. На території ради (об’єднаної територіальної громади) функціонують:

3.1. Заклади соціальної інфраструктури:
кількість закладів кількість робочих місць

школи 17 368
дошкільні дитячі заклади 16 168
підліткові клуби 4 43



центри соціальної
допомоги

1 86

соціальні працівники 44
ФАП 16 23
лікарні 1 186
амбулаторії 5 14
заклади торгівлі 147 472
заклади громадського
харчування

22 38

підприємства сфери
побуту

21 34

з них:
з ремонту взуття

2 2

з пошиття та ремонту
одягу

7 7

з ремонту побутової
техніки

2 3

інші 10 22
заклади культури 44 72
з них:
клуби

19 48

бібліотеки 24 21
центри соціального
дозвілля молоді

- -

інші 1 8
спортивно-оздоровчі
заклади

2 18

3.2. Суб'єкти господарювання комунальної форми власності, які можуть
використовуватись на правах оренди (гуртожитки, житлові будинки,
виробничі приміщення, заклади торгівлі та ін.): об’єктів комунальної власності,
які можуть використовуватися на правах оренди на території громади немає.
4. У населених пунктах проживає 21782 чол. населення. (на підставі Розділ ІІ
Моніторинг зайнятості населення станом на 1 січня 2021року)

1. Працездатних осіб, всього 12677 чол.
з них:
1.1. зайняті: 6812 чол.
- юридичних осіб
- фермери

59 чол.

- у приватних підприємців ___ 852 чол.
- приватні підприємці 524 чол.
- за межами району, області та
за кордоном
1.2. студенти та військовослужбовці

строкової військової служби

_1380 чол.

_650 чол.
1.3. внутрішньо переміщені особи
1.4. учасники антитерористичної

__199 чол.
__



операції
1.5. особи, які отримують державну
допомогу малозабезпеченим
сім’ям

__248 чол.
225 чол.

1.6. безробітні на обліку в центрах
зайнятості

__175 чол.

1.6.1. у т.ч. за професіями:
технік-будівельник
охоронець___________________
дояр________________
агроном
охоронник

7 чол.
__9 чол.
3 чол.
6 чол.
15 чол.

робітник з благоустрою___________________ 4 чол.
регулювальник швидкості руху вагонів
тракторист машиніст сільськогосподарського
виробництва
робітник з комплексного обслуговування
сільськогосподарського виробництва

4 чол.
17 чол.

6 чол.

касир торгівельного залу 6 чол.
5. Перспектива створення нових робочих місць, всього _30 чоловік__________

Перелікюридичних та
фізичних осіб

Джерела
фінансування

Кількість створених
нових робочих місць

Орієнтовна дата
створення нового
робочого місця

Виконавчі органи
Гребінківської міської ради

Кошти бюджету
Гребінківської міської
територіальної
громади

21 Січень - червень

ФОП громади (роздрібна
торгівля)

КоштиПОУ 3 Січень - грудень

Освіта Кошти бюджету
Гребінківської міської
територіальної
громади

3 Січень - грудень

Надання інших видів послуг КоштиПОУ 3 Січень-грудень

6. Перспективна потреба в кадрах 15 чол.

в т.ч. за видами економічної діяльності та професіях:
- промисловість та будівництва;
- сільське господарство ____-____;
- соціально-культурна сфера 7 чоловік
в т.ч. освіта 3чол., охорона здоров’я 2, культура 2;
- побутове та торгівельне обслуговування 6 чол.;
- інші галузі 23 чол.
7. Потреба в молодих працівниках, що залучатимуться до роботи в селах і
селищах шляхом адресної допомоги з Держбюджету ( за професіями), 1чол.:
охорона здоров’я – 1чол.
8.Надлишок трудових ресурсів, всього
в т.ч. за професіями: -



9. Потреба у професійній підготовці (за професіями), 60 чол.:
- незайнятого населення 50 чол.;
- молоді (випускники шкіл, без освіти) 10 чол.

10. Потреба в створенні спеціалізованих робочих місць для
працевлаштування осіб з інвалідністю, всього ______
в т.ч. з надомним характером праці _____-_____

11. Перспектива залучення коштів Міжнародної технічної допомоги
(Грантів) на створення робочих місць (розвиток підприємництва):
________________________________________________________________

12. Підсумки соціально-економічного розвитку в 2020 році (з наведенням
конкретних результатів та прикладів)

В Гребінківській міській територіальній громаді зберігається тенденція
щорічного зменшення чисельності населення в результаті стабільного
перевищення рівня смертності над народжуваністю. Загальним процесом
старіння населення. Так за 2020 рік народилося 142 дітей, а померло 390 чоловік.
Ринок праці налічує 12677 осіб працездатного населення.

Провідними галузями громади є сільське господарств, підприємства
залізничного транспорту. Аграрний сектор економіки громади представлений 85
господарствами. В агроформуваннях усіх форм власності знаходиться в
обробітку 32224,1 га ріллі.

В 2020 році у рамках виконання робіт за кошти бюджету громади
проведено поточні ремонти твердого покриття вулиць: Городищенська, Євгена
Гребінки, Паркова, Миру, Пушкіна, Магістральна; по провулку Пирятинський та
Першотравневий.

Проведено поточні ремонти асфальтобетонного покриття:
в’їздів до житлових будинків наступних вулиць: Незалежності, 8-А, 10,18, 16,5,7,3,
8, 6, 17, 1, 4, 2, 24, 14; Локомотивна, 18, 16 та 16-А; Героїв України 8-Б, 12-А 12-Б
6-А, 4, 10, 6. 12, 24, 16; Паркова, 14, 15, 17, 13, 21; Миру, 33,36; Полтавська, 3, 4, 2,
1, 6, 7, 8; Магістральна, 124; Пушкіна, 61-А, 61-Б; Чехова, 46, 44; Польова, 37, 30,
34; Шевченка, 73; Чернишевського, 65, 63, 69, 67; Короленка, 2-А; Котляревського,
2-А та провулків: Спортивний, 15, Кошового, 1, 7, 9; Піонерський, 5, 3.

Проведено поточні ремонти асфальтобетонного покриття пішохідних
доріжок та вимощень до житлових будинків:по вулиці Незалежності, 13,
по провулку Спортивний, 4, по провулку Спортивний, 19, по провулку
Спортивний, 17, по вулиці Польова, 28, поточний ремонт тротуару по вулиці
Незалежності.

Проведено капітальний ремонт дорожнього покриття проїзної частини по
вулиці Євгена Гребінки.

В 2020 році продовжувалися роботи над покращенням зовнішнього
освітлення по всіх вулицях Гребінківської міської об'єднаної територіальної
громади. Проводилося технічне обслуговування та утримання в належному стані
системи вуличного освітлення, а саме ремонт та заміна повітряних електроліній,
заміна ліхтарів, електроламп, ремонт та заміна обладнання на ЗТП.

На території Гребінківської територіальної громади функціонує 16
закладів дошкільної освіти, які відвідують 591 дитина. 17 загальноосвітніх
навчальних закладів, в яких навчається 2151 учень; 4 заклади позашкільної
освіти: Гребінківська станція юних техніків займається 119 дітей;



Гребінківський центр дитячо-юнацької творчості займається 178 учень;
Гребінківська дитячо-юнацька спортивна школа займається 288 дітей;
Гребінківська дитяча музична школа займається 262 учнів.

Для надання послуг дітям з особливими освітніми потребами, які
навчаються у закладах освіти та відвідують заклади дошкільної освіти
Гребінківської міської ради створено Інклюзивно-ресурсний центр.

В 2020 році розпочато та реалізовано багато проєктів по проведенню
поточних та капітальних ремонтів в закладах дошкільної та загальної середньої
освіти.

Здійснено поточні ремонтні роботи у їдальні філії ЗОШ І-ІІ ступенів №2;
капітальний ремонт стелі у коридорах 1-го та 2-го поверхів Слободо-Петрівської
ЗОШ І-ІІІ ст., капітальний ремонт їдальні Гребінківської гімназії; поточний
ремонт системи опалення, заміна батареї опалення в філії Гребінківська ЗОШ І-ІІ
ст. № 2 Опорного закладу Гребінківська ЗОШ І-ІІІ ст. № 4; поточний ремонт
каналізаційної системи в Опорному закладі Гребінківська ЗОШ І-ІІІ ст. № 4.
поточний ремонт частини приміщення Гребінківської гімназії (початкова школа).

Наша громада в цьому році має більше вісімдесяти переможців III
(обласного) Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, III
(обласного) етапу міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика,
призерів міжнародних, всеукраїнських фестивалів, конкурсів, спортивних змагань,
які також отримали грошові сертифікати.

Трьом вихованцям Гребінківської ДЮСШ – переможцям міжнародних,
всеукраїнських (державного рівня) спортивних змагань за індивідуальні
досягнення виплачується щомісячна стипендія в розмірі 1000 грн.

З метою забезпечення формування державної політики в сфері охорони
здоров’я на території Гребінківської міської територіальної громади діють
заклади охорони здоров’я: комунальне некомерційне підприємство
«Гребінківська міська лікарня», комунальне некомерційне підприємство
«Гребінківський центр первинної медико-санітарної допомоги», 14
фельдшерсько-акушерських пунктів та 5 амбулаторій загальної практики сімейної
медицини.

На території Гребінківської міської територіальної громади функціонують
19 будинків культури, 24 бібліотеки та Гребінківський краєзнавчий музей.

При районному будинку культури створено колективи: народний
аматорський колектив «Берегиня», ансамбль шумових інструментів «Веселі
музики»,театральна студія «Еміст», ансамбль народного танцю «Фантазія»,
аматорський театральний колектив «Крила», гурток сучасного декору «Лавка
чудес», гурток вокального співу «Орфей», до яких залучено більше 173 чоловік.

На території громади розташовані 2 стадіони, 19 спортивних майданчиків, 3
спортивних зали. Наявна система фізичного виховання і спорту не відповідає
потребам населення. Програмою підтримки та розвитку фізичної культури і
спорту в 2020 році були виділені кошти в розмірі 1091000 грн.



Уже багато років поспіль одним з видів соціальної підтримки мешканців
громади, які опинились в скрутній життєвій ситуації є надання грошової
допомоги.

Останнім часом стрімко зросла кількість звернень від громадян, які гостро
потребують окремих видів соціальних послуг, передусім грошової допомоги на
лікування, медико-соціальну реабілітацію, а також на прожиття, тощо. Так за 2020
рік допомога виділена:
- на лікування 242 звернення на суму 480700 грн;
- на поховання 8 звернень на суму 12800 грн;
- інвалідам та учасникам бойових дій 6 чоловік на суму 11000 грн.;
- учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС 61 осіб на суму 60000 грн.

По Програмі підтримки породіль у Гребінківській міській об’єднаній
територіальній громаді за 2020 рік розглянуто 64 заяви та надана допомога при
народженні дитини на суму 320000 грн.

В умовах проведення в східних регіонах України антитерористичної
операції є необхідність у наданні додаткових соціальних гарантій учасникам
антитерористичної операції, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників
антитерористичної операції, учасникам ООС. Так по Програмі Гребінківської
міської ради підтримки військовослужбовців, учасників антитерористичної
операції, учасників операції Об’єднаних Сил та членів їх сімей мешканців
Гребінківської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік надано матеріальних
допомог 23 учасникам на суму 36500 грн, до Дня захисника Вітчизни 146
учасникам АТО та ООС виділено допомога на суму 73000 грн. На

По Програмі соціального захисту воїнів-інтернаціоналістів, які приймали
участь у військових конфліктах за межами України на 2020 рік надано допомогу
35 чоловік на суму 34000 грн.

Кількість зареєстрованих фізичних осіб підприємців (ФОП) на території
громади – 524 особи. Основні види діяльності: роздрібна торгівля продуктами
харчування, алкогольними напоями та тютюновими виробами, промисловими
товарами, надання побутових послуг та послуг громадського харчування. На
території громади підприємств роздрібної торгівлі – 187. Підприємства, що
надають побутові послуги – 2, господарюючих суб’єктів, що надають побутові
послуги - 21. Діюча мережа підприємств здатна задовольнити платоспроможний
попит населення у різноманітних товарах та послугах. Функціонує 5
автозаправних станцій, 22 заклади громадського харчуванн (кафе/ресторан) та 9
аптек.

На території ОТГ функціонують 2 ринки – СТ «Центр 2008» - 540 торгових
місць (зайнятість торгових місць становить 80%) та комунальне підприємство
«Привокзальний ринок міста Гребінка Полтавської області» - 390 торгових місць
(зайнятість торгових місць становить 30%). Підприємства, що надають побутові
послуги – 2, господарюючих суб’єктів, що надають побутові послуги - 21.

Відділення банківських установ 3 ( Філія – Гребінківське відділення № 5482
ВАТ «Державний ощадний банк України», Гребінківське відділення філії
«Полтавське головне регіональне управління» ПАТ КБ «Приватбанк», ПАТ
«Полтава-банк»).

З метою створення умов для економічного зростання та удосконалення
механізмів управління розвитком громади на засадах ефективності, відкритості та



прозорості, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення
належного функціонування транспортної та комунальної інфраструктури,
дотримання високих екологічних стандартів, доступності широкого спектра
соціальних послуг та зростання добробуту населення розроблений План
соціально-економічного розвитку на 2021 рік.

Міський голова В.І. Колісніченко

_



ІІ. Моніторинг
зайнятості населення в Гребінківській міській

територіальній громаді
станом на 1 січня 2021 року
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ІІІ. Працевлаштування на нові робочі місця
осіб

Види економічної діяльності 2020 рік
(звітні дані)

2021 рік
(прогнозні
дані)

Всього 30 31
Сільське господарство, лісове господарство та
рибне господарство

- -

Добувна промисловість і розроблення кар’єрів - -
Переробна промисловість - -
Постачання електроенергії, газу, пари та
кондиційованого повітря

- -

Водопостачання, каналізація, поводження з
відходами

- -

Будівництво - -
Оптова та роздрібна торгівля, ремонт
транспортних засобів та мотоциклів

7 5

Транспорт, складське господарств, поштова та
кур’єрська діяльність

1 -

Тимчасове розміщування й організація
харчування

- -

Інформація та телекомунікації - -
Фінансова та страхова діяльність - -
Операції з нерухомим майном - -
Професійна, наукова та технічна діяльність - -
Діяльність в сфері адміністративного та
допоміжного обслуговування

4 4

Державне управління й оборона, обов’язкове
соціальне страхування

2 13

Освіта 6 3
Охорона здоров’я та надання соціальної
допомоги

- -

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 2 3
Надання інших видів послуг 8 3
Діяльність домашніх господарств - -
Діяльність екстериторіальних організацій і
органів

- -



ІV. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

осіб

Найменування показника
2020рік
(звітні
дані)

2021рік
(прогнозні

дані)

Чисельність осіб, які мають статус безробітного
(з урахуванням перехідних) 727 700

Чисельність осіб, забезпечених роботою (за
направленням служби зайнятості, самостійно та
шляхом укладання цивільно-правових угод)

553 500

Чисельність осіб, стосовно яких прийнято
рішення про виплату компенсації витрат
роботодавців у розмірі єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне
страхування

8 8

Чисельність безробітних громадян, які проходили
професійну підготовку, перепідготовку та
підвищення кваліфікації за сприяння державної
служби зайнятості

114 60

Чисельність громадян, залучених до участі у
громадських роботах та інших роботах
тимчасового характеру, всього

125 150

в тому числі за рахунок коштів:
- на умовах спів фінансування з Фонду
загальнообов'язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття та
місцевого бюджету

125 150

- місцевого бюджету - -
- роботодавців - -



V. Організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру на 2021 рік
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В т.ч. по
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комплекс

15 15 5 5 5
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VІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2021 рік

Найменування напряму (заходу) Виконавці Строк
виконання

Джерело
фінансування

1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості
роботодавців у створенні нових робочих місць

Проводити моніторинг наявних та
новостворених робочих місць у
суб’єктів господарювання.

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості, відділ
соціально-економічного
розвитку та регуляторної
політики міської ради

Протягом
2021 року

Здійснювати моніторинг показників
середньомісячних зарплат працівників
зайнятих в різних сферах на території
Гребінківської міської територіальної
громади

Відділ соціально-
економічного розвитку та
регуляторної політики
міської ради

Протягом
2021 року

Сприяння створенню нових робочих місць
на території Гребінківської міської
територіальної громади

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

Протягом
2021 року

Сприяння недопущенню використання
найманої робочої сили без належного
оформлення трудових відносин
роботодавцями.

Відділ соціального захисту
населення міської ради,
Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

Протягом
2021 року

2. Сприяння розвитку та підтримки малого та середнього підприємництва
Розроблення програми підтримки малого та
середнього підприємництва Гребінківської
міської територіальної громади на 2021 рік

Відділ соціально-
економічного розвитку та
регуляторної політики,
відділ інфраструктури,
муніципальних ініціатив,
інвестицій та
енергоменеджменту

I півріччя
2021 року

3. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного
населення

З метою підготовки кваліфікованих кадрів
для задоволення потреб роботодавців,
забезпечення постійного моніторингу
ситуації на ринку праці та інформування
населення.

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості, відділ
соціально-економічного
розвитку та регуляторної
політики міської ради

Протягом
2021 року

З метою приведення у відповідність до
потреб ринку праці, обсягів та напрямків
підготовки робітників та спеціалістів у
вищих і професійних навчальних закладах
області, здійснювати аналіз стану
працевлаштування випускників шкіл,
підготовка яких ведеться за
державним замовленням.

Відділ освіти виконавчого
комітету міської ради,
Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

2021 рік

4. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання
трудової міграції

Створення умов для мобільності робочої
сили та удосконалення регулювання
трудової міграції.

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

Протягом
2021 року

Здійснення моніторингу показників
середньомісячних зарплат працівників

Гребінківська районна
філія Полтавського

Протягом
2021 року
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зайнятих врізних сферах. обласного центру
зайнятості, відділ
соціально-економічного
розвитку та регуляторної
політики міської ради

Сприяння недопущенню використання
найманої робочої сили без належного
оформлення трудових відносин
роботодавцями.

Відділ соціального захисту
міської ради,
Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

Протягом
2021 року

Складання угоди та колективних договорів
щодо забезпечення продуктивності
зайнятості населення Гребінківської міської
територіальної громади

Виконком міської ради Протягом
2021 року

5. Створення умов для залучення роботодавців до відкриття міні-виробництв (цехів) на
території ради, об’єднаної територіальної громади

З метою приведення у відповідність до
потреб ринку праці, обсягів та напрямків
підготовки робітників та спеціалістів у
вищих і професійних навчальних закладах
області, здійснювати аналіз стану
працевлаштування випускників шкіл,
підготовка яких ведеться за державним
замовленням.

Відділ освіти виконком
міської ради,
Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

Протягом
2021 року

6. Сприяння зайнятості громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні
працевлаштуванню, учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених та

малозабезпечених осіб
Бронювання робочих місць на
підприємствах і організаціях для
працевлаштування осіб, які потребують
соціального захисту

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості, відділ
соціального захисту
Гребінківської міської
ради

Протягом
2021 року

З метою зменшення родинного безробіття та
безробіття серед молоді забезпечити їх
працевлаштування на вільні а також на
новостворені робочі місця у тому числі
працевлаштування шляхом компенсацій
роботодавцям єдиного внеску.

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості, виконком
міської ради

Протягом
2021 року

Сприяння організації професійної
підготовки, перепідготовки та підвищення
кваліфікації безробітних, які проживають на
території територіальної громади.

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

Протягом
2021 року

Сприяння організації громадських робіт для
забезпечення тимчасової зайнятості,
сприяння залученню коштів з бюджету
Гребінківської міської територіальної
громади для проведення громадських робіт.

Гребінківська міська рада,
Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості

Протягом
2021 року

З метою широкого інформування
роботодавців та незайнятого населення
щодо надання соціальних послуг
забезпечити створення куточків у міській
раді.

Гребінківська районна
філія Полтавського
обласного центру
зайнятості, відділи
соціального захисту та
інформаційного
забезпечення міської ради

Протягом
2021 року

Міський голова В.І. Колісніченко
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