
ГРЕБІНКІВСЬКАМІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25 січня 2019 року № 16-К

Про проведення щорічної оцінки
виконання посадовими особами
апарату Гребінківської міської ради
та її виконавчих органів покладених на них
обов’язків і завдань за 2018 рік

Відповідно до п.п. 7, 20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах
місцевого самоврядування», пункту 3 Положення про проведення атестації
посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 26.10.2001 № 1440 (із змінами), Загальних
методичних рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання
посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків
і завдань, затвердженими наказом Головдержслужби України від 30.06.2004
№ 102 (із змінами), Порядку проведення щорічної оцінки виконання
посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків
і завдань, затвердженого розпорядженням міського голови від 24.01.2011
№ 21 «Про затвердження Порядку проведення щорічної оцінки виконання
посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків
і завдань» та з метою здійснення контролю за проходженням служби в
органах місцевого самоврядування та професійними досягненнями посадових
осіб апарату Гребінківської міської ради шляхом перевірки якості їхньої
діяльності відповідно до посадових інструкцій:

1.Затвердити план заходів щодо підготовки і проведення у 2019 році
щорічної оцінки виконання посадовими особами Гребінківської міської ради
та її виконавчих органів покладених на них обов’язків і завдань за 2018 рік
(додаток 1).

2. Затвердити списки працівників, які підлягають щорічному
оцінюванню в 2019 році ( додаток 2).

3.Провести до 22 лютого 2019 року щорічну оцінку виконання
посадовими особами апарату Гребінківської міської ради та її виконавчих
органів покладених на них обов’язків і завдань за 2018 .

4. Загальному відділу, персоналу(Бондарь Л.В.):



4.1. Довести до відома посадових осіб апарату міської ради та її
виконавчих органів:

- порядок проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами
апарату міської ради та її виконавчих органів покладених на них обов’язків і
завдань;
- списки працівників, які підлягають щорічному оцінюванню;
- інформацію про строки проведення щорічної оцінки.

4.2. Забезпечити працівників формою бланка щорічної оцінки
виконання посадовою особою покладених на неї обов'язків і завдань.

4.3. До 28 лютого 2019 проаналізувати та узагальнити результати
проведення щорічної оцінки діяльності посадових осіб місцевого
самоврядування апарату Гребінківської міської ради та її виконавчих
органів за 2018 рік.

5. Посадовим особам апарату Гребінківської міської ради та її
виконавчим органам до 22 лютого 2019 передати в загальний відділ,
персоналу (Бондарь Л.В.) заповнені та затверджені безпосереднім керівником
бланки.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючу
справами виконавчого комітету Гребінківської міської ради Лисогор В.М.

Міський голова В.І. Колісніченко



Додаток 1
до розпорядження
міського голови
від 25.01.2019 р.№ 16-К

План заходів
щодо підготовки і проведення у 2019 році

щорічної оцінки виконання посадовими особами апарату Гребінківської
міської ради та її виконавчих органів покладених на них обов’язків і завдань

за 2018 рік

№ Зміст заходу Термін

виконання

Відповідальні

за виконання

1 2 3 4

1. Забезпечити виготовлення бланків
щорічної оцінки та доведення їх до
посадових осіб

лютий 2019 Загальний відділ,
персоналу

2. Ознайомити посадових осіб зі змістом
розпорядження міського голови щодо
проведення щорічної оцінки та
Порядком проведення щорічної
оцінки виконання посадовими
особами апарату Гребінківської
міської ради покладених на них
обов’язків і завдань за 2018 рік

лютий 2019 Загальний відділ,
персоналу

3. Забезпечити проведення посадовими
особами аналізу та самооцінки
виконання завдань та обов'язків,
визначених у посадових інструкціях,
окремих доручень керівництва за 2018
рік та заповнення ними розділів І, ІІ
бланку щорічної оцінки

лютий 2019 Посадові особи
Гребінківської
міської ради та її
виконавчих
органів

4. Організувати проведення
індивідуальних співбесід керівників з
посадовими особами, діяльність яких
підлягає оцінці, з метою здійснення
щорічної оцінки виконання ними
посадових інструкцій
і завдань за 2018 рік

лютий 2019 Керівники апарату
міської ради та її
виконавчих органів



5. Забезпечити:
- заповнення безпосередніми
керівниками розділу ІІІ бланку
щорічної оцінки
виконання підпорядкованими
особами посадових інструкцій і
завдань за 2018 рік
- ознайомлення посадових осіб з
оцінкою і підписання бланків
щорічної оцінки;
- передача бланків щорічної оцінки до
загального відділу , персоналу

лютий 2019 Керівники апарату
міської ради та її
виконавчих
органів

6. Підготовка проекту розпорядження
міського голови за результатами
проведення щорічного оцінювання
виконання посадовими особами
апарату Гребінківської міської ради
та її виконавчих органів покладених
на них обов’язків і завдань за 2018 рік

До

28.02. 2019

Загальний відділ,
персоналу

Керуюча справами виконавчого комітету
міської ради В.М. Лисогор



Додаток 2
до розпорядження
міського голови
від 25.01.2019 р.№ 16-К

СПИСОК

працівників апарату Гребінківської міської ради та її виконавчих органів, які
підлягають щорічному оцінюванню в 2019 році

№
п/п

Прізвище, ім'я, по батькові
посадової особи

Займана посада Підпис в
ознайомленні

1. Зінченко Володимир
Миколайович

Заступник міського голови з
питань діяльності виконавчих
органів

2. Волошин Валерій Андрійович Заступник міського голови з
питань діяльності виконавчих
органів

3. Лисогор Валентина Миколаївна Керуюча справами
виконавчого комітету міської
ради

4. Черненкова Ірина Володимирівна Начальник відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

5. Ічанська Зінаїда Миколаївна Заступник начальника відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

6. Котляревська Тетяна Анатоліївна Провідний спеціаліст відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

7. Лазоренко Тамара Федорівна Начальник відділу з питань
соціально- економічного
розвитку та регуляторної
політики

8. Шаповал Анна Юріївна Провідний спеціаліст відділу
з питань соціально-
економічного розвитку та
регуляторної політики

9. Ніколаєнко Роман Володимирович Начальник відділу ведення
Реєстру територіальної



громади та реєстрації місця
проживання громадян

10. Бондар Лариса Кімівна Головний спеціаліст відділу
ведення Реєстру
територіальної громади та
реєстрації місця проживання
громадян

11. Литвиненко Ірина Володимирівна Головний спеціаліст відділу
ведення Реєстру
територіальної громади та
реєстрації місця проживання
громадян

12. Рябека Лариса Олександрівна Начальник відділу
містобудування, архітектури
та житлово- комунального
господарства

13. Приліпко Ігор Павлович Начальник відділу земельних
відносин та охорони
навколишнього середовища

14. Бондаренко Наталія Борисівна Начальник фінансового
відділу виконавчого комітету
Гребінківської міської ради

15. Осінна Наталія Олександрівна Заступник начальника
фінансового відділу
виконавчого комітету
Гребінківської міської ради

16. Дерій Наталія Олександрівна Головний спеціаліст
фінансового відділу
виконавчого комітету
Гребінківської міської ради

Керуюча справами виконавчого комітету
міської ради В.М. Лисогор



Додаток
до розпорядження
міського голови
від 25.01.2019 р.№ 16-К

СПИСОК

працівників апарату Гребінківської міської ради, які не підлягають
щорічному оцінюванню в 2019 році

№
п/п

Прізвище, ім'я, по батькові
посадової особи

Займана посада

1. Саган Людмила Миколаївна Провідний спеціаліст відділу
земельних відносин та
охорони навколишнього
середовища

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

2. Гавриленко Світлана Сергіївна Провідний спеціаліст відділу
земельних відносин та
охорони навколишнього
середовища

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

3. Зінченко Андрій Васильович Начальник відділу
інфраструктури,
муніципальних ініціатив,
інвестицій та
енергоменеджменту

Перебував
на займаній
посаді
менше
одного року

4. Комар Вячеслав Іванович Головний спеціаліст відділу з
питань цивільного захисту,
мобілізаційної роботи,
інформаційного забезпечення

Перебував
на займаній
посаді
менше
одного року

5. Ільчук Олександр Володимирович Начальник відділу культури і
туризму

Перебував
на займаній
посаді
менше
одного року

6. Троцька Ірина Миколаївна Провідний спеціаліст відділу
культури і туризму

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

7. Скляр Тамара Володимирівна Спеціаліст І категорії відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

8. Коваленко Оксана Анатоліївна Провідний спеціаліст відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

9. Дудник Ірина Іванівна Провідний спеціаліст відділу Перебувала
на займаній



бухгалтерського обліку та
звітності

посаді
менше
одного року

10. Стрілець Наталія Олександрівна Спеціаліст І категорії відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

11. Медвідь Світлана Петрівна Провідний спеціаліст відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

12. Ніколаєнко Інна Сергіївна Головний спеціаліст відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

13. Левицька Юлія Іванівна Спеціаліст І категорії відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

14. Бондарь Любов Володимирівна Начальник загального
відділу, персоналу

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

15. Охотник Наталія Олександрівна Провідний спеціаліст відділу
соціального захисту

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

16. Колесник Галина Іванівна Провідний спеціаліст відділу
бухгалтерського обліку та
звітності

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

17. Шніт Валерія Анатоліївна Провідний спеціаліст відділу
інфраструктури,
муніципальних ініціатив,
інвестицій та
енергоменеджменту

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

18. Жовтоног Наталія Андріївна Головний спеціаліст відділу
інфраструктури,
муніципальних ініціатив,
інвестицій та
енергоменеджменту

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

19. Мороз Віталій Павлович Начальник відділу освіти
виконавчого комітету міської
ради

Перебував
на займаній
посаді
менше
одного року

20. Антонов Василь Олексійович Головний спеціаліст відділу
інфраструктури,
муніципальних ініціатив,
інвестицій та

Перебував
на займаній
посаді
менше
одного року



енергоменеджменту

21. Чурилович Марія Петрівна Головний спеціаліст з
організаційної роботи ради

Перебувала
на займаній
посаді
менше
одного року

22. Величко Альбіна Валеріївна Провідний спеціаліст відділу
містобудування, архітектури
та житлово- комунального
господарства

Перебувала
в відпустці
по догляду
за дитиною

Керуюча справами виконавчого комітету
міської ради В.М. Лисогор


